Uppdaterad 2016-08-03

Malmo stad
HR-service

Skicka in rattelse-blankett eller inte

RATTELSE AV LON M.M.
Ar blanketten inte korrekt ifylld skickas den tillbaka.

Det ar inte alltid det behdvs en blankett for att ratta en 16n. | vissa fall rAcker det med att fylla i ett webbformulér. L&ds mer

pa Komin.

| de fall rattelse-blankett krdvs ska den skannas och bifogas i webbformuléret for réttelse. Originalet samt eventuellt bifogat

material ska arkiveras pa forvaltningen.

PERSONUPPGIFTER

Medarbetarens for- och efternamn

Medarbetarens personnummer

Forvaltning

Verksamhetskod

Kostnadsstalle/arbetsplats

RATTELSEBESKRIVNING

Beskriv felet utforligt samt hur du vill att det ska rattas:

Datum dé felet intraffade:

Ar medarbetaren timavlénad? Ange d& hur tid rapporteras normalt:

O HRutan O Timlista

@ Vikariebanken O Placeringsschema

BESLUTS- OCH BEHORIGHETSATTEST

Beslutsattest

Behdrighetsattest

Namnfértydligande

Namnfértydligande

Telefonnummer

Telefonnummer

E-post

E-post

Dagens datum



https://komin.malmo.se/Arbetsfalt-verksamheter/Chef/HR/Blanketter-for-chef/Rattelse-av-lon-etc./Rattelse-blankett.html
https://komin.malmo.se/Arbetsfalt-verksamheter/Chef/HR/Blanketter-for-chef/Rattelse-av-lon-etc..html
https://komin.malmo.se/Min-anstallning/HR-support/Postadress-HR-support.html
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